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TEZE PRO ZAMERENIi REKVALIFIKACIi V ROCE 2026
NA ZAKLADE INSTRUKCE 9/2022

Clanek |

Ucel
. Teze pro zaméfeni rekvalifikaci v roce 2026 (dale jen ,Teze®) stanovuji principy
poskytovani zvolenych i zabezpeCovanych rekvalifikaci, jejichz cilem je:

1.1. sjednotit a standardizovat rozhodovaci praxi zaméstnanct Ufadu prace CR
(dale jen ,UP GR®),

1.2. zvySit pfedvidatelnost a srozumitelnost procesu pro klienty a

1.3. zefektivnit vyuziti vefejnych prostifedklu uréenych na nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti.

. Teze slouzi jako podpdrny metodicky material pro pracovniky UP CR jako
upfesnéni aktualné platné instrukce Ministerstva prace a socialnich veéci
a Smérnice generalniho feditele UP CR.

. Teze reaguji na dlouhodobé strukturalni zmény na trhu prace a na potrebu posilit
oblast dalSiho profesniho vzdélavani dospélych, sou¢asné vsak zohledriuji finanéni
ramec dostupny v projektech financovanych z fondt EU a ze statniho rozpoctu.

. Duraz je kladen nejen na propojeni rekvalifikaci s realnymi moznostmi pracovniho
uplatnéni, ale také na zohlednéni individualnich potfeb a situace kazdého klienta.

Clanek lI
Tematické/vécné zaméreni celostatné podporovanych rekvalifikaci

. Poskytovani rekvalifikaci se zaméfuje prioritné na oblasti, které:

a) reflektuji strukturalni zmény trhu prace,
b) jsou v souladu s narodnimi strategiemi,
c) vykazuji dlouhodoby nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil.

. Teze specifikuji celostatné vymezeny okruh rekvalifikaci, u nichz je
presumovana s ohledem na celostatni potfeby trhu prace zvysSena uplatnitelnost
na trhu prace:

2.1. Digitalni dovednosti

a) zakladni a pokrocila digitalni gramotnost,
b) pokrocilé IT dovednosti (programovani, datova analyza apod.),
c) rekvalifikace v oblasti umélé inteligence a kyberbezpec&nosti.

2.2 Cesky jazyk pro cizince — zaméfeno na pracovni uplatnéni — plati
pro rekvalifikace od urovné A2 navazujici kurz a vySsi.



2.3 Zdravotni a socialni oblast — pecujici profese (peCovatel, sanitaf, pracovnici
v socialnich sluzbach apod.).

2.4 Vzdélavani a mimoskolni vychova — asistent pedagoga/vychovatel, lektor
dal$iho vzdélavani, chliva apod.

2.5 Technické vzdélavani

a) Dovednosti v Primyslu 4.0 (ovladani a programovani CNC stroja, vyuziti
CAD/CAM systéml, prace s PLC systémy, pilot dronu apod.),

b) Energeticka transformace a jaderna energetika (montér fotovoltaickych
systému, svarec apod.),

c) RemesIné dovednosti (zednik, tesaf, zameénik, klempif, pokryvag,
obkladac, truhlaf, podlahafr, natéraC, strojni mechanik, autoelektrikar,
automechanik apod.),

d) Profesni certifikaty (prikaz obsluhy vysokozdvizného voziku, svareCské
opravnéni, prukaz strojnika stavebnich stroju a dalSi bézna profesni
opravnéni apod.),

e) Ridiéska opravnéni pro vykon povolani v dopravé a logistice (skupiny C,
C+E, D v€etné profesniho prikazu fidi¢e apod.), zejména pro obsazovani
nedostatkovych pracovnich pozic.

2.6 Zemédélstvi a lesnictvi — obsluha zemédélskych strojl, tézebni a péstebni
¢innost, obsluha motorové pily a kfovinofezu apod.

. Rekvalifikace mimo vySe uvedené oblasti je mozne rozsifit o regionalni seznam
rekvalifikaci, ktery budou zpracovavat krajské pobocky UP CR.

. Rekvalifikace mimo tyto oblasti se budou posuzovat na zakladé individualniho
zduvodnéni (napf. silna navaznost na praxi zadatele nebo konkrétni nabidka
zameéstnani v regionu). Individudlni zddvodnéni Ize uplatnit u uchazeci
a zajemcl o zaméstnani zarazenych do preferovanych cilovych skupin,
pfipadné zadatel konkrétné vysvétli, jak rekvalifikace zvySi jeho Sanci na trhu
prace.

Clanek Il
Principy poskytovani rekvalifikace podle cilové skupiny

. P¥i posuzovani zadosti o rekvalifikaci budou klienti UP CR preferovani v tomto
pofadi: .

a) preferované skupiny uchaze€l o zaméstnani (UoZ), viz Clanek 1V,

b) ostatni UoZ;

c) preferované skupiny zajemctl o zaméstnani (ZoZz), viz Clanek V;

d) ostatni ZoZ.



Clanek IV
Uchaze€i o zaméstnani (UoZ)

1. Primarnim cilem je navrat UoZ na trh prace co nejdfive, idealné po ukonceni
rekvalifikace.

2. Rekvalifikace by proto méla:

2.1 byt maximalné efektivni, ucelna (poptavany obor + rychla aktivace)
a hospodarna (mj. cena obvykla v ¢ase a misté),

2.2 byt v souladu s individualnim akénim planem (IAP),

2.3 vést k ziskani zaméstnani nebo zahgjeni samostatné vydéle¢né cCinnosti
(SVC).

3. Preferovanymi skupinami UoZ jsou:

3.1 osoby v 1. a 2. stupni profilace dle § 33a zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zameéstnanosti,

3.2 osoby, které jsou Clenem domacnosti s pfiznanou sloZzkou na Zivobyti davky
statni socialni pomoci (hlava Ill ZoDSSP),

3.3 osoby s praxi ve fyzicky naroCnych profesich, které jiz ze zdravotnich nebo
vékovych divodu nejsou schopny vykonu plvodni profese,

3.4 osoby po dlouhodobé nemoci ¢i hospitalizaci,

3.5 osoby, které vykazuji realny zamér zahajit podnikani (SVC), a to na zakladé
vypracovaného podnikatelského zaméru, nebo vystupu z poradenstvi
pro podnikani (interni nebo externi poradenstvi).

3.5.1 Podnikatelsky zamér musi v takovém pfipadé obsahovat minimalné:
3.5.1.1 udaje o zadateli,
3.5.1.2 charakteristiku podnikatelského zaméru,
3.5.1.3 analyzu trhu,
3.5.1.4 prednosti podnikatelského zaméru,
3.5.1.5 nedostatky podnikatelského zaméru.

4. U preferovanych skupin UoZ je mozné na zakladé individualniho zdivodnéni
schvalit rekvalifikaci i mimo celostatné nebo regionalné vymezeny okruh
rekvalifikaci. U ostatnich UoZ mimo preferované skupiny je nutné vzdy respektovat
celostatné nebo regionalné vymezeny okruh rekvalifikaci.



Clanek V
Zajemci o zaméstnani (ZoZ)

1. Cilem rekvalifikace ZoZ je prevence ztraty zaméstnani, pfipadné zména profese.
Rovnéz plati, Zze rekvalifikace by méla byt maximalné efektivni, u€elna (poptavany
obor + rychla aktivace) a hospodarna (mj. cena obvykla v ¢ase a misté).

2. Rekvalifikace ZoZ by méla:
2.1 posilit udrzeni stavajiciho zaméstnani v pfipadé, Ze hrozi jeho ztrata,

2.2 zvysit profesni mobilitu v pfipadé, Zze v sou€asném zaméstnani neni mozné
pokracovat,

2.3 pfinést kariérni postup do vice kvalifikované pozice i v jiném oboru

2.4 byt motivovana realnou zménou (napf. oznamovany konec pracovniho
poméru, zména zdravotniho stavu, navrat po rodiCovské dovolené (RD)
a nemoznost pokracovat v puvodni pracovni €innosti z dlvodu péce o déti),
pfipadné prevenci vyhofeni a snahou o zasadni kariérni zménu (tzv. kariérni
restart), pokud stavajici profese nenabizi dlouhodobou perspektivu udrzeni
klienta na trhu prace.

3. Preferovanymi skupinami ZoZ jsou:
3.1 rodi¢e na RD nebo vracejici se po RD (do jednoho roku po ukonéeni RD),

3.2 osoby nad 50 let, které potiebuji rekvalifikaci pro lepsi adaptaci na nové
technologie,

3.3 osoby, které jsou Clenem domacnosti s pfiznanou slozkou na Zivobyti davky
statni socialni pomoci (hlava Ill ZoDSSP),

3.4 cizinci, ktefi pracuji na nizkokvalifikovanych nebo nekvalifikovanych pozicich
ajejichz dosazené vzdélani a rekvalifikace jim umozni uplatnit jej
na kvalifikovanéjsi pozici (vhodna je kombinace rekvalifikace v Ceském jazyce
od urovné A2 vysSe a odborné rekvalifikace),

3.5 osoby, u nichz nastala zména zdravotniho stavu, pro kterou maji ztizené
pracovni uplatnéni,

3.6 pracovnici v ohrozenych sektorech (transformujici se prumysl, pomocni
pracovnici vyroby apod.).

Clanek VI
Zamitnuti rekvalifikace

1. Rekvalifikace se zamita:

1.1 pokud z pfedlozenych informaci v Zadosti o rekvalifikaci ze strany UoZ a ZoZ
nevyplyva pfima vazba rekvalifikace na jeho nasledné pracovni uplatnéni,
ale rekvalifikace ma pfevazné charakter zajmového vzdélavani a nevztahuje se
ke konkrétni pracovni pozici, kterou by zadatel mohl vykonavat. Jedna se
zejména o:



1.1.1 Kurzy zaméfené na volnocasové aktivity v oblasti uméni nebo
sportu (instruktor jogy, fitness, pilates, sportovni masér, akreditovany
zdravotnik zotavovacich akci, lektor tance, toCif keramiky, domaci
pivovarnictvi, make-up pro vlastni potfebu, aromaterapie apod.),

1.1.2 Kurzy zamérené na osobni rozvoj (kouc¢, mediator, vyZivovy poradce
apod.),

1.1.3Zakladni umeélecké nebo terapeutické kurzy (arteterapie,
muzikoterapie, tvurci psani apod.),

1.1.4 Kurzy bez jasné vazby na pracovni misto nebo pozici v ISCO -
mezinarodni klasifikace zaméstnani/INSK - Narodni soustavé
kvalifikaci (permakulturni zahradnictvi, blogovani apod.),

1.1.5Kurzy, které jsou zaméfreny na osobni sluzby bez vazby na vykon
této cCinnosti bud’ jako zaméstnanec nebo OSVC, zejména
kadernik, manikér, pedikér, stfiha¢ psu apod.

1.2 pokud o rekvalifikaci, ktera neni soucasti celostatné nebo regionalné
vymezeného okruhu, Zadaji zaméstnané osoby (ZoZ), kterym nehrozi riziko,
Ze by bez absolvovani rekvalifikace nemohly nadale vykonavat své stavajici
zaméstnani nebo zZe by byly ohroZeny jeho ztratou,

1.3 pokud je kvalifikace zadatele (ZoZ i UoZ) v dané oblasti natolik vysoka,
Ze absolvovani rekvalifikace nepovede k relevantnimu rozsifeni, a poskytnuti
podpory by nebylo hospodarné (napt. zadatel ma VS vzdélani ekonomického
sméru a praxi v ugetnictvi a zada o rekvalifikaci Ugetnictvi).

1.4 pokud ZoZ v poslednich 3letech jiz Cerpal prostfedky na rekvalifikaci
z vefejnych rozpoctd, i pfesto, Ze nedoCerpal finanéni ¢astku 50 000 KE.

2. UP CR zpravidla schvaluje jednu zadost o rekvalifikaci u daného UoZ a ZoZ a dalsi
zadost o rekvalifikaci je individualné posuzovana a v oduvodnénych pfipadech Ize
schvalit i dvé nebo vice rekvalifikaci, zejména pokud tvofi vzajemné navazujici celek
nezbytny pro pracovni uplatnéni UoZ (napf. fidi¢ské a profesni prikazy) nebo pokud
spada do preferované cilové skupiny UoZ nebo pokud dalsi rekvalifikace
prokazatelné zvySi jeho uplatnéni na trhu prace.

3. V pfipadé zamitnuti rekvalifikace musi byt didvody zamitnuti dostate¢né popsany
a prokazatelné pisemné doru€eny zadateli o rekvalifikaci.

Digitélné podepsal
V Praze dne 12. 8. 2026 Vanasek Jiii  vanasek i
jiri.vanasek)

- (
(jiri.vanasek) patum: 2026.08.12
07:3129 +0200

JUDr. Jifi Vanasek
vrchni feditel sekce zaméstnanosti MPSV



		2026-08-12T07:31:29+0200
	Vaňásek Jiří (jiri.vanasek)




